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Situación de Partida

LEARNING BY DOING DO IT YOURSELF

INNOVACIÓN SOCIAL



Proceso de despliegue

Proceso de digitalización
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Plan  Innovación
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Resultados, Evaluación,
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Proceso de despliegue

“Planifica tu trabajo y luego trabaja sobre 

tu plan” 

R. Baden-Powell. 



El sistema de innovación



¿Innovación o Perfección?



El sistema de innovación

¿QUIÉN MUEVE 
ESTO? ¿CÓMO?



Innovación



Dinamizar



Dificultades y soluciones

BRECHA DIGITAL PANDEMIA

CULTURA DE INNOVACIÓN



• Se obtienen mejores resultados en el plan de innovación (impacto en las 
personas) y se comparten con toda la organización

Resultados

• El equipo profesional puede compartir sus ideas, todo el mundo puede 
verlas y conocen al momento la valoración del equipo evaluador. 

• La vigilancia puede registrarse y todos los profesionales participan de 
ella

• Las ideas se pueden convertir en grandes proyectos o en Innotalde
(metodología SMART). 

• Se premian las ideas de las personas • Se monitorizan las visitas e interacciones al “SITE”



¿Qué ha sucedido?

Hogar Madarias 2008

Eki Life
Vida independiente  y emprendimiento  



Conclusiones

INNOVACIÓN

El número de proyectos ha 
aumentado y su impacto en 
las personas, la sociedad y la 
propia organización
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SOSTENIBILIDAD

La tecnología, la metodología 
y la filosofía permiten la 
viabilidad y sostenibilidad de 
la innovación. 
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Facilidad para medir y 
evaluar el sistema de 
innovación así como una 
mejora sustancial en la 
evaluación y los resultados 
de los proyectos

EVALUACIÓN Y RESULTADOS
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TRANSFERENCIA

La metodología y filosofía se 
puede transferir a multitud de 
procesos y sistemas de las 
organizaciones. La 
digitalización es factor 
prioritario pero en ocasiones 
costoso. explorar estas 
oportunidades en el resto de 
entidades. Se observa una 
mejora  significativa en la 
transferencia del 
conocimiento.

2



ESKERRIK ASKO!!!

“Innovar es una actividad de riesgo 
cuyo principal riesgo es no practicarla”

Seguimos conectad@s

www.apnabi.eus

Ezina ekinez egina


